附件2
青年教师教学常规考核评价表
	院（部）名称
（盖章）
	
	所学专业
	

	教师姓名
	
	任教课程
	

	评价项目
	评价内容
	得分
	备注

	备课
（20分）
	认真学习专业教学标准、课程标准，研究理解教材，确切了解学生，根据教学实际确定教学目标，制定授课计划和手写教案，准备课程资源、教具等
	
	

	上课
（20分）
	按时上课、下课，执行授课计划（教案）。上课时教师精神饱满，仪表整洁，语言规范，能调动和保护学生的学习积极性，维护正常的课堂教学秩序。
	
	

	总结
（20分）
	每次课结束后，写教学后记，认真分析教学得失；每学期或半学期写出教学总结，逐步找出规律性的东西。
	
	

	批改作业
（15分）
	批改作业及时、认真、正确，符号规范，打分和批语实事求是，以鼓励为主。作业中的错误要求学生订正，典型错误有记载，对作业情况开展讲评。
	
	

	辅导
（10分）
	对后进生和优秀生的辅导都有计划，有记录，热情诚恳，重视指导方法，启发思维，不加重学生负担。
	
	

	考核
（15分）
	通过平时的课堂提问、学生作业、练习、个别交谈等形式了解学生掌握知识和能力等状况，对学校组织的必要的考试，事前应认真指导学生复习，按要求认真命题，严肃考试纪律，认真阅卷评分，对考试结果要认真分析讲评。
	
	

	主要优缺点
	
	
	

	总 分
	
	评价人
（签字）
	

	等 级
	
	
	


备注：评定等级：优（86～100）、良（76～85）、合格（60～75）、不合格（60分以下）
